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1. GIRIS

1.1.

1.2.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor, MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Béliimii Normal Ogretim programinin, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilina
aittir.

Programm Oz Degerlendirme Raporu Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve
komisyon baskani ve tiyelerine ait Iletisim Bilgileri ad, adres, telefon ve eposta adresi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Kalite Komisyonu

Unvan, Adi | Gorevi Adres Tel e-posta
Soyadi
Prof. Dr. Emre | Bolim Bsk. ve | MCBU +90 236 | emre.yalamac@cbu.edu.
YALAMAC | Komisyon Miihendislik ve | 201 tr
Bagkan Doga Bilimleri 2404
Fak.,
Dr. Ogr. Uyesi | Bolim Bsk. | MCBU +90 236 | tugce.yagci@chu.edu.tr
Tugee YAGCI | Yard. ve | Miihendislik ve | 201
Komisyon Doga Bilimleri 2417
Baskan Fak.,
Yardimcist
Ars. Gor. Dr. | Komisyon Uyesi | MCBU +90 236 | erdinc.erol@cbu.edu.tr
Erding EROL Miihendislik ve | 201
Doga Bilimleri 2419
Fak.,
Ars. Gor. | Komisyon Uyesi | MCBU +90 236 | kursat.kanbur@cbu.edu.
Kiirsat Miihendislik ve | 201 tr
KANBUR Doga Bilimleri 2415
Fak.,
Ars. Gor. Fatih | Komisyon Uyesi | MCBU +90 236 | fatih.sargin@cbu.edu.tr
SARGIN Miihendislik ve | 201
Doga Bilimleri 2411
Fak.,
Merve Bolim  Kalite | MCBU KYK 0542487 | mervedolar34@gmail.c
DOLAR Ogrenci 3507 om

Temsilcisi

Boliim Hakkinda Bilgiler

1993 yilinda Metalurji Miihendisligi adiyla kurulan boliimiimiiz 2011 yilinda isim
degistirerek Malzeme Miihendisligi Boliimii olarak calismalarina baglamistir. Uretim
Metalurjisi ve Malzeme Anabilim Dallarindan olusan Boliimiimiiz 2011-2012 Egitim-


mailto:tugce.yagci@cbu.edu.tr
mailto:erdinc.erol@cbu.edu.tr

1.3.

2.1.

Ogretim Y1l Giiz déneminde Orgiin ve ikinci 6gretim olmak iizere 40’ar 6grenciyle
lisans egitimine baslamistir. Boliimiimiiz 2016 yilindan itibaren Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi adi altinda 6gretime devam etmektedir. Kazanilan Derece Metalurji ve
Malzeme Miihendisliginin programinda 6grencilerimiz temel bilim ve miihendislik
bilimleri dersleri ile miihendislik tasarimi ve zorunlu ve teknik se¢meli bolim
derslerinin ~ yam1  sira, kendilerini  bireysel  yetenekleri  dogrultusunda
yonlendirebilecekleri sosyal, hukuk, yonetim ve finans alanlarinda verilen teknik
olmayan se¢meli dersleri alabilme olanaklarina sahiptirler. Programda akademik olarak
basarili olan Ogrencilerimiz "Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda Lisans
Diplomasi" alirlar. Boliimiin Egitim Programlari; lisans, yiiksek lisans, doktoradir.

Programa Ait Bilgiler

e Program, “Normal Ogretim” olarak yiiriitiilmektedir.

e Programim Egitim Dili %30 Ingilizcedir.

e Boliimiimiizde “Uretim Metalurjisi” ve “Malzeme Bilimi” Anabilim Dali olmak {izere
2 anabilim dali yer almaktadir.

e Bolimiimiizde 2023 sonu itibariyle, 6 profesor, 5 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi, 1
arastirma gorevlisi doktor, 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

OGRENCILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Bolimi 2011-2012 akademik yilinda egitim vermeye
baslamistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiine kayit islemleri “Manisa
Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esas
alinarak Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir.

Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve
Tiirkge egitimi almis dgrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa dgrenci kabulii OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi sayisal puan tiirii esas
alinarak yapilmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda son yillara
iliskin kontenjanlar, programa yeni kay1t yaptiran dgrencilerin sayilari, OSYS puanlar
ve basar1 siras1 normal 6gretim olarak Tablo 2.1°de verilmistir.



Tablo 2.1. Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kaylt OSYS Puani OSYSS Basarl
. Yaptiran 1rast

Akadgl?'k FT)?;E Kontenjan | Ogrenci En En diisiik En En

Sayist | yiiksek HESUR T yilksek | diisiik
2023-2024 SAY 50 52 370,24220 329,33494 152.447 235.755
2022-2023 SAY 50 52 351,40007| 300,98832 173.545 290.527
2021-2022 SAY 50 43 292,88017| 247,95739 177.220 299.590
2020-2021 SAY 50 52 325,50562| 289,62816 | 199.414 281.617
2019-2020 SAY 50 52 286,52699| 265,76841 265.768 286.526

Kanitlar:

Kamt 2.1.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim

Y 6netmeligi:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mev

zuatTertip=5

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

2.2.1 Yatay Gegis

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii normal ve ikinci 6gretim programlarina her yil
yatay gecis yapmak tizere dgrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci tlilkelerdeki
yiiksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uyarmnca
yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Kabul edilecek 06grencilerin aldigi derslerin denkligi bu komisyonca
kararlastirilir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi boliimleri i¢in her 6gretim yil1 basinda
ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen
bagvuru siiresi igerisinde bir dilek¢e ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na yapilir. Tablo 2.2°de normal 6gretim
programlarina son bes yilda yatay gecis yapan 6grenci sayilart verilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 2.2. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi yatay gegis, dikey gecis, CAP 6grenci sayilart.

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y1l Yapan Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2023-2024 2 3 2 2
2022-2023 1 6 2 2
2021-2022 - 4 2 2
2020-2021 2 4 5 3
2019-2020 3 6 1 2

Bagvuru Kosullari:

Ogrencilerin kendi iiniversitesinde ayni diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmas gerekir.

Ayni diizeyde, farklt merkezi yerlestirme puan tiiri ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, dgrencinin merkezi
simava girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puanmnin, ge¢mek istedigi diploma programina
esdeger yurt i¢indeki diger iiniversitelerin diploma programlarmin en diisiik taban
puanindan az olmamas1 gerekir.

Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasmin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Ikinci &gretimden birinci 6gretim diploma programlaria kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in Ogrencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programma kurum ici yatay gecis igin
basvurabilir. Normal 6gretim Ogrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci
Ogretimi varsa bu programa da basvurabilirler.

Tiirkge egitim veren bdliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan
boliimlere bagvuran ogrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Y&netmeliginde belirtilen sartlart
saglamis olmalar1 gerekir. Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan
ogrenciler degerlendirme dis1 birakilir.

Acik veya uzaktan 6gretimden normal 6gretim diploma programlarina yatay gecis i¢in
genel not ortalamasinin 4 lizerinden en az 3.00 olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yliksek olmasi gerekir.

Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarma kurum igi yatay
gecislerde, Ozel yetenek ya da bransg snavi ile Ogrenci alan esdeger diploma
programlarindan basvurma sarti aranir.




2.2.2. Dikey Gegis

Universiteye bagli birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/02/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar ve A¢ikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim, Onlisans programlarini
basar1 ile tamamlamis 6grencilerin, normal 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalarina iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gegislerde OSYM tarafindan yapilan
sinav sonucunda lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere on lisans egitimi
sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri
dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Ogrencilerin lisans
programina baslayabilmeleri i¢in {niversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet smavini
geemeleri veya yabanct dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalart gerekir. Basarili
olan dgrenciler Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari’na gore Ogrenimlerine devam ederler. Tablo 2.2’de normal &gretim
programlarina yillara gére dikey gegis yapan 6grenci sayilari verilmistir.

2.2.3. Cift Anadal

Cift anadal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik™ ile 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin” 17. maddesi
cercevesinde uygulanmaktadir. Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarini
listiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak
lizere 6grenim gormelerini saglamaktir.

Cift anadal programi aymi liniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, ilgili bdliimlerin
goriisii, fakiilte kurulunun karari, senatonun onayiyla acilir ve ilgili béliimlerin isbirligi ile
yiiriitiiliir. Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun goriilen birimler ile programin
ilgili siif 6grenci sayisinin % 20’sini gegmeyecek sekilde, programa alinacak dgrenci sayilari
belirlenir ve egitim-6gretim y1l1 baginda ilgili fakiilte tarafindan duyurulur. Bagvurdugu yartyila
kadar aldig1 lisans programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler, ¢ift anadal
programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 5. yariyilin basinda miiracaat
edebilirler. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 olan veya 4 iizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamas itibari ile en iist % 20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
basvurabilirler.

Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve
fakiilte kurullarmin Onerisi iizerine senatonun onay: ile belirlenir. Iki programa birden



saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve ¢ift anadal programina baslamadan 6nce
alman dersler 6grencinin programa kabulii sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak
dersler ise dénem kayitlari sirasinda &grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. ki
programa birden saydirilan dersler Ogrencinin her iki programindaki not ¢izelgelerinde
gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem gériir. ilgili
boliim tarafindan bagvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi bagvurulan béliimiin 6nerisi
tizerine bagli oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Cift anadal programlarina
ogrenci kabul eden ve 6grenci gonderen boliimlerde 6grencilerin alacagi dersleri saptamada,
derslerin alinacagi donemleri planlamada ogrencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal
programinin amacina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili Bolim Baskani
tarafindan Cift Anadal Program Koordinatorii atanir. Cift Anadal Program Koordinatorii
ogrencilerin anadal lisans programi danismanlar ile iletisim ve isbirligi i¢cinde gorev yapar.
Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basarisi igin ayr1 bir belge diizenlenir.

Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans
programini tamamlamasa bile anadal lisans progranmi diplomasini alabilir. Ogrencinin ¢ift
anadal programina devam edebilmesi i¢in her yariyil sonunda anadal programindaki Genel
Agirlikli Not Ortalamas1 (GANO)'sinin 2.50 ve {istiinde olmas1 gerekir. ilgili yariy1l sonunda
anadal programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 6grenciler ¢ift anadal programindan ders
alamazlar. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50'nin altinda olan 6grencilerin ¢ift
anadal programindan kayd silinir. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve iistii ile
cift anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve iistii olanlara anadal diplomasinin yani sira
cift anadal diplomasi da verilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen
ogrenciye kayitli oldugu ve mezuniyet kosullarini sagladigi ¢ift anadal programinin diplomasi
verilemez. Ancak, anadal programindan mezun olan dgrenci, kayitli oldugu ve mezuniyet i¢in
gerekli tiim yiikiimliliiklerini yerine getirdigi ¢ift anadal programinin diplomasini almaya hak
kazanir. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal
diploma programini bitiremeyen 6grencilerin grenim siiresi ikinci anadal diploma programinin
bulundugu fakiiltenin yonetim kurulunun karari ile en fazla iki yariy1l uzatilabilir. Tablo 2.1°de
son bes yilda normal 6gretim ¢ift anadal programina kayitli 6grencilerin sayisi1 verilmistir.

Universitemizin ¢ift anadal program yonergesine asagidaki link ile erisebilirsiniz.
Kamtlar:
Kamt 2.2.1. MCBU ift anadal program yonergesi:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/cap yonerge 23.01.2020.pdf

2.2.4. Yandal

Yandal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile
12/02/2018 tarih ve 30330 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginin 17. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf

Yandal programinin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir. Yandal programi ayni liniversitede
yiriitilen programlar arasindan, boélimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari, senatonun
onaytyla acilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiriitiiliir. Senato tarafindan yandal programi
acilmasina izin verilen ilgili birimler, her egitim-6gretim donemi i¢in 6grenci kontenjanlarini
belirleyerek ilgili fakiiltenin yonetim kurullarinin kararina sunarlar. A¢ilmasina karar verilen
yandal programlari, 68renci sayilariyla birlikte her egitim-6gretim yil1 baginda duyurulur.

Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 6. déneminin
basinda bagvurabilir. Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik
basar1 not ortalamasinin en az 100 {izerinden 65 veya 4 iizerinden 2,50 olmasi ve miiracaat ettigi
doneme kadar aldig1 lisans programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir.
Ilgili béliim tarafindan basvurusu uygun goriilen dgrencinin kabul islemi basvurulan béliimiin
Onerisi lizerine bagl oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Yandal programina
basvurusu kabul edilen 6grencinin, en az 6 ders ve 25 AKTS’den az olmamak sarti1 ile hangi
derslerin alinacag ilgili akademik birimin yonetim kurulunun teklifi ve Senatonun onayi ile
belirlenir. Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri
planlamada 6grencilere yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun yiiriitilmesini
saglamak tizere ilgili boliim baskanliginca yandal program koordinatorii atanir. Yandal program
koordinatorii, anadal lisans programi danismanlart ile iletisim iginde gdrev yapar. Yandal
programina kayith bir 6grenci kendi istegi dogrultusunda Yandal programini birakabilmektedir.

Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin
en az 100 tizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan
kaydr silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not
ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

Ogrencinin yandal programindaki akademik basarisi igin ayr bir sertifika diizenlenir. Anadal
programindan mezuniyet hakkin1 elde edemeyen Ogrenciye yandal programi sertifikasi
verilmez. Ogrencinin yan dal programindaki durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden &grenci yandal programini
tamamlayamazsa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir. Yandal programim
tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve dnlisans diplomasi ile verilen hak ve yetkilerden
yararlanamaz.

Universitemizin yandal program ydnergesine asagidaki link ile erisebilirsiniz.

Kamtlar:
Kamt 2.2.2. MCBU yandal program y&nergesi:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96

NERGES%C4%B0.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

2.2.5. Ders Sayma

Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersler, ilgili
yonetim kurulu karari ile transfer edilebilir. Transfer islemlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir. Bagvurular kayit olunan yariyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadardir.
Transfer basvurular1 sadece bir defa yapilir. Hazirlik simifina baglayacak ogrenciler, yatay
gecisle gelenler harig, hazirlik egitimini tamamladiktan sonra basvuru yapabilirler. lgili birim
yonetim kurulu ayni yariyilin ders ekleme-silme tarihi bitimine kadar transfer bagvurularini
karara baglar. Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii iginde ilgili
birime yapilir. Transfer edilen derslerde Universitenin ilgili biriminin esdeger derslerdeki
AKTS kredisi esas alimir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim intibak komisyonunun
goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu durumdaki 6grenci sadece
intibakinm yapildig1 dénem ve alt dénemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan
degisiklikler, uyum esaslar1 ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tim 6grencilere uygulanir. Her egitim-68retim yilinin
basinda, Senatoca belirlenen derslerden muafiyet sinavi agilir. Muafiyet sinavi agilan
derslerden 65 veya {istii not alan 6grenciler muaf sayilirlar. Muafiyet sinavi sonucunda alinan
sayisal notun harf notu karsilig1 Senato tarafindan belirlenir. Belirlenen harf notu 6grencinin
basar1 notu olarak transkriptine yansitilir ve not ortalamasina katilir. Muafiyet sinavi sonucunda
muaf olunan dersleri, 6grenciler not yiikseltmek amaciyla isterlerse tekrar alabilirler.

2.3. Ogrenci Degisimi

Boliimiimiiziin ve iiniversitemizin uluslararasi tanitilmasi ve 6grencilerimizin bu baglamda
ufuklarinin ac¢ilmasi hususunda yogun ¢aba sarf edilmektedir. Gerek kendi 6grencilerimizin
yurtdisinda 6grenim ve staj gérme, gerekse yurt disindan yabanci uyruklu 6grencilerin
boliimiimiize gelerek burada egitim alma imkanlarinin artirilmasi igin ilgili tiniversite, kurum
anlagmalar saglamak adina siirekli yazigmalar yapilmakta ve
bolimiimiiziin  uluslararas1 iliskilerden sorumlu komisyonu tarafindan etkinlikler
diizenlenmektedir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiimiize kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencimiz heniiz bulunmamaktadir. Tablo 2.3. boliimiimiize ait degisim programi ve
ogrencilerini gostermektedir.

ve kuruluslarla yeni

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilart

Degisim | Giden Gelen
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi
2023-2024 | Erasmus 3 0
2022-2023 | Erasmus 3 0
2021-2022 | Erasmus 2 0




2.3.1 Erasmus + Programi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak
o lan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel
faaliyetleri de icermektedir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi
ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve isttihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
Erasmus+ Programi; egitim, o&gretim, genclik ve spor alanlarimi kapsiyor. Erasmus+
Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda
egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki Erasmus programinin
bilinirliginden faydalanmaktir. Programla ilgili detayli bilgiler Kanit 2.3.1.’de verilmistir.

Erasmus+ program kapsaminda Ogrenim hareketliligi faaliyetine basvurabilmek icin
ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

e Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim (1) kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya li¢iincii kademe) (2) bir yiiksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmast,

e Genel Akademik Not Ortalamast (GANO); Birinci kademe 6grencilerinin kiimiilatif
akademik not ortalamasmin en az 2.20/4.00 olmasi, Ikinci ve iiciincii kademe
Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmast,

e Yabanci dil puani. (Basvuru igin gerekli minimum dil puani her bagvuru déneminde
ilgili ilanda belirtilir.)

e Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmasi (3)

e Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayatboyu Ogrenme (LLP)
doneminde yiiksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden (4) yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi.

Erasmus+ program kapsaminda staj hareketliligi faaliyetine bagvurabilmek i¢in 6grencilerin
oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

e Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde &rgiin egitim (1) kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ligiincii kademe) (2) bir yiliksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmast,

e Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO); Birinci kademe 6grencilerinin kiimiilatif
akademik not ortalamasmin en az 2.20/4.00 olmasi, Ikinci ve iiciincii kademe
Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmast,

e Yabanci dil puani. (Bagvuru i¢in gerekli minimum dil puani her bagvuru déneminde
ilgili ilanda belirtilir.)

e Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayatboyu Ogrenme (LLP)
doneminde yiiksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden (3) yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi.



Erasmus+ Ogrenim hareketliligi faaliyetine basvuru yapan Ogrencilerin degerlendirilme
kriterlerine ile ilgili bilgiler Kanit 2.3.2°de verilmistir.

Erasmus+ staj hareketliligi faaliyetine bagvuru yapan 6grencilerin degerlendirilme kriterleri ise
Kanit 2.3.3’de verilmistir.

Erasmus 6grenim hareketliligi i¢in bagvurusunu tamamlamis ve bagvurusu sonucunda hibeli ya
da hibesiz olarak faaliyete katilmaya hak kazanmis adaylara yonelik bilgi, belge ve yapilmasi
gereken islemlerin detayina erismek i¢in Kanit 2.3.4’0 kullanabilirsiniz:

Erasmus staj hareketliligi i¢in bagvurusunu tamamlamis ve bagvurusu sonucunda hibeli ya da
hibesiz olarak faaliyete katilmaya hak kazanmis adaylara yonelik bilgi, belge ve yapilmasi
gereken islemlerin detayina erismek i¢in Kanit 2.3.5°1 kullanabilirsiniz:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiimiiziin Erasmus+ program kapsaminda, ikili

6grenim anlagmasi oldugu tliniversiteler Tablo 2.4’te listelenmistir:

Tablo 2.4. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Erasmus+ ikili 6grenim anlagsmasi olan
tilkeler ve tiniversiteler

Universite Ad1 Ulke
Technical University of Ostrava (VSB - Technicka univerzita

Cekya
Ostrava)
Cracow University of Technology (Politechnika Krakowska) Polonya
Transilvania University of Brasov (Universitatii Transilvania din

’ ’ Romanya

Brasov)
University of Leoben (Montanuniversitit Leoben) Avusturya
"Dunarea de Jos" University of Galati (Universitatea ,,Dunarea de

Romanya

Jos” din Galati)

2.3.2 Mevlana Programi
Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda &grenci ve Ogretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. Programa ait detayl bilgiye erismek i¢in asagidaki baglantiy1
kullanabilirsiniz. Programa ait detayl bilgiye erismek i¢in Kanit 2.3.6’y1 kullanabilirsiniz.
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
program1  biinyesindeki hareketlilik  biitiin ~ diinyadaki yiliksekdgretim  kurumlarini
kapsamaktadir.
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Degisim programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de Ogrenci ve O6gretim elemanlar1 Tirkiye'deki yliksekdgretim kurumlarina
gelebilirler.

Mevlana programi 6grenci hareketliligi se¢im kriterleri sunlardir:

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) iizerinden
en az 2,5 (iki buguk) olmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort)
tizerinden en az 3 (ii¢) olmasi.

e %50 Dil Puani + %50 Not Ortalamas1 On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve
birinci smifinda okuyan ogrenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde
bulunan ytiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in
bu programdan faydalanamazlar.

Ogrencilere degisim programina katildiklari siire boyunca ddenecek burs tutar1 ve katki payina
iligkin bilgilere erismek i¢in Kanit 2.3.7°1 kullanabilirsiniz.

Ogrenci hareketliligi i¢in gerekli belgelere erismek i¢in Kanit 2.3.8’i kullanabilirsiniz.

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte
yurt disindaki yliksekogretim kurumlar ile iilkemizdeki yiliksekogretim kurumlart arasinda
Ogrenci ve Ogretim elemant degisiminin Onii acilmistir. Buna gore, boliimiimiiziin yurtdisi

protokollerine iligkin bilgiler Tablo 2.5’te verilmistir.

Tablo 2.5. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Mevlana programi kapsamindaki yurtdisi

protokoller.
Universite Ad1 Ulke
Universiti Sains Malaysia Malezya
University Of Dar Es Salaam Tanzanya

2.3.3 Farabi Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim tiyesi degisim programidir.

Programla ilgili detayli bilgiler Kanit 2.3.9°da verilmistir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin diginda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs,
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Ogretim tlyelerine de ek ders Odemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, YoOnetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmistir.

Farabi degisim program anlagmali {iniversitelerin listesine Kanit 2.3.10’da verilmistir.

Kamtlar:

Kamit 2.3.1. MCBU Erasmus programi: https://erasmus.mcbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---degerlendirme
kriterleri.36302.tr.html

Kanit 2.3.3. https://erasmus.mchu.edu.tr/staj/ogrenim---degerlendirme-kriterleri.36302.tr.html

Kanit 2.3.4. https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---gerekli-formlar.36305.tr.html

Kanit 2.3.5. https://erasmus.mcbu.edu.tr/staj/staj---gerekli-formlar.36312.tr.html

Kanit 2.3.6. https://mevilana.mcbu.edu.tr/

Kanit 2.3.7. https://mevlana.mcbu.edu.tr/ogrenci-hareketliligi.8890.tr.html

Kanit 2.3.8. https://mevlana.mcbu.edu.tr/gerekli-belgeler/ogrenci-belgeleri.34167.tr.html
Kanit 2.3.9. https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kamt 2 2.3.10. Farabi degisim program anlagmali liniversitelerin listesi

2.4 Damsmanlik ve izleme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde 6grenci danigmanligi hizmeti “Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi” esas
alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklari dgretim iiye ve elemanlarmin asli bir
gorevidir. Her smiftan 6grencilerimiz i¢in boliimiimiiz Akademik Danigmanlik Komisyonu
tarafindan bir 6gretim eleman1 danigman olarak atanir. Danigmanlik, 6grenci mezun oluncaya
kadar ayni danismanda devam etmektedir. Her yariy1l baginda akademik takvime bagli olarak
Ogrencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve secme (ders se¢me, ders alma, ders
ekleme ve ders birakma vb.) uygulamalarinda yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin
bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirir.
Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasma ve
agiklanmasina yardimei olur. Danisman, gérev yaptigi Béliimde izlenecek dgretim plani, On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi,
Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi, Staj vb. konularda 6grenciyi
aydinlatir. Degisim programlari, yurt dis1 olanaklari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirir ve yonlendirir. Mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlama konusunda 6grenciye
rehberlik ve yoOnlendirme yapar. Maddi sikinti igerisinde bulunan 6grencilerin yardim
fonlarindan yararlanmalarin1 saglamak icin gerekli girisimlerde bulunur, burs bulma/alma
konusunda rehberlik eder. Danisman; 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak bigimde yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler.
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https://farabi.mcbu.edu.tr/

2011 -2012 Giiz yariyili basindan itibaren otomasyon sistemi giincellenerek 6grencilere daha
etkin bir damigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, Ogrencilerin daha saglikli
izlenmesine imkan taninmistir. Ders kayit islemleri 6§renci otomasyonu programlari igerisinde
ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin segmis oldugu derslerin
uygunlugu danigsman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders
seciminde Ogrenci yonlendirilebilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden
evinden danismanina sorularini yoneltebilmekte ve danigman bu sorulari yanitlamaktadir.
Egitimin baslamasimi izleyen iki hafta icerisinde Ogrenciler, ders ekleme-birakma
yapabilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilerin aldiklart notlar, yine otomasyon programlari
yardimuiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim derslerden geger
not alip almadigr Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o boliimle ilgili sekreter tarafindan
izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye diplomasi verilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki: https://mevzuat.mcbu.edu.tr/Dosyalar/Yonergeler/phfkktseik-

4112024.pdf

Kamit 2.4.2. Boliim Akademik Danmismanlik Komisyonlar1 Uyeleri :
https://malzememuh.chu.edu.tr/akademik/akademik-ogrenci-danismanliklari.57694.tr.html

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri :
https://malzememuh.cbu.edu.tr/db images/site 117/file/Dan%C4%B1%C5%9Fman%20%C3
%096%C4%9Frenci%20L istesi.pdf

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri :
https://cbuedu.sharepoint.com/:x:/s/MetalurjiveMalzemeMhendisliiBImToplantEkibiMMM-
BTE/EeRDd2r7CUVGNifh34E1208Bm5mZX74uZgoVGITL2Psllg?e=7LQH7d

2.5  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programi dahilindeki 6grenciler sorumlu olduklari dersler,
zorunlu staj programlari, sosyal sorumluluk projeleri, tasarim projeleri ve Isletmede Mesleki
Egitim gibi basliklar altinda degerlendirilmeye tabi tutulmaktadirlar. Bu kapsamda zorunlu ve
secmeli dersler ile tasarim ve sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesinde yil i¢i ve
yilsonu smavlar 6l¢iit alinmaktadir. Her bir yariyil/y1l i¢i degerlendirme araci (ara sinav, 6dev,
proje, laboratuvar, uygulama ve diger calismalar) 100 puan iizerinden notlandirilir. Bu
degerlendirme araglarinin notlandirilmasinda herhangi bir basar1 degerlendirme yontemi (BDS,
DDS vb.) kullanilmaz ve harfli basar1 notu verilmez. Harfli basar1 notu verme islemi, final ve
biitiinleme sinavi dahil tiim degerlendirme araclar1 notlandirildiktan sonra gerceklestirilir.

Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerin degerlendirilmesi igin ise izleyici Ogretim
Uyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan grencileri, Isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve dénem sonu
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https://cbuedu.sharepoint.com/:x:/s/MetalurjiveMalzemeMhendisliiBlmToplantEkibiMMM-BTE/EeRDd2r7CUVGnifb34E12q8Bm5mZX74uZgoVGITL2PsIlg?e=7LQH7d
https://cbuedu.sharepoint.com/:x:/s/MetalurjiveMalzemeMhendisliiBlmToplantEkibiMMM-BTE/EeRDd2r7CUVGnifb34E12q8Bm5mZX74uZgoVGITL2PsIlg?e=7LQH7d

Uygulama Raporlari ile 6grenci sunumunu ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirme yapilir. izleyici Ogretim Elemani ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere
ek olarak dgrencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara verilen cevaplart dikkate
alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina alinir.
Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yé&netmeligi Linki:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi :
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6 Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programidan mezun olabilmeleri icin,
toplam 240 AKTS ye karsilik gelen 6gretim planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik
secmeli ve teknik olmayan se¢meli derslerini, tasarim I ve II projelerini ve alarak basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur. Ayrica yine %30
Ingilizce 6gretim planinda belirtilen Temel ve Sektor Stajlarmin ve 2016 dgretim yilindan
itibaren uygulanan o&gretim planinda bulunan “Is Yeri Uygulama Egitimi™ni basartyla
tamamlanmas1 mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in; miifredattaki
biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi ve %100 Tiirk¢e 6gretim plani i¢in en
az 50 is giinii, %30 Ingilizce 6gretim planma uygun en az 40 is giinii, 2016 dgretim yilindan
sonraki 0gretim planina uygun en az 20 is giinli staj ¢alismasini yapmasi ve basarilt olmasi
gerekmektedir. Ogrenci isleri, grencinin biitiin derslerden basarili olup olmadigini, Staj
Komisyonu ise stajini kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk
dort yartyilinda almak zorunda oldugu dersleri bagari ile tamamlamasi, ilk iki y1l GANO’sunun
en az 2.00 olmast ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6n lisans diplomas1 verilebilir. Disiplin cezas1 almamis ve
GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan o6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler
yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur
belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gegici mezuniyet belgesi verilir.
Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato

14


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

tarafindan belirlenir. Son dort yila ait normal 6gretim programlari 6grenci ve mezun sayilari
Tablo 2.6’da sunulmustur.

Tablo 2.6. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6grenci ve mezun sayilari.

Akademik A4 Sinif Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilari
Yil =
S| L] 2[3 )4 L | YLD L | YLD
2023-2024 52 44 | 57| 65 | 120 | 260 | 6311 56 9
2022-2023 43 30 | 55 39 | 130 | 254 67 8
2021-2022 29 33 | 56/ 66 | 74 | 258 94 8
2020-2021 49 55| 45 49 | 67 | 265 96 8
2019-2020 199 60 | 59 54 | 60 | 292 59 | 14
Kamtlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi :
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7 Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiizde 6grencileri ilgilendiren alanlarda siirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda
Ogrenci Isleri-intibak Komisyonu ve Lisans Egitim Komisyonu onciiliigiinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda giiz ve bahar yariyilinda, donem baslamadan yatay gegis
islemleri ve ders intibak prosediirlerinin degerlendirilmesi ve diger boliimlerle yapilan ¢cap ve
yandal protokollerinin degerlendirilmesi gibi ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
yonetmeliklerde yapilan gilincellemeler, egitim planlarindaki degisimler ve o&grencilerin
aldiklar ders igeriklerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica donem Oncesinde agilacak
olan zorunlu ve se¢meli derslerin degerlendirilmesi, bu derslere uygun Ogretim tiyelerinin
atanmasi, Ogrencilerin de talepleri goz Oniine alinarak teknik se¢meli ders cesitliliginin
saglanmasi gibi ¢aligmalar da yapilmaktadir.

Kamnitlar:
Kamt 2.7.1. Lisans Egitim ve Arastirma Komisyonu Calismalari: Ders Agma Dosyas1 Ornegi

Kamt 2.7.2. Ogrenci Isleri-intibak Komisyonu Caligmlar:: : Giincellenen CAP protokol drnegi

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1.Tanimlanan Program Egitim Amaglar

Boliimiimiiz egitim amaglar1 Kanit 3.1.1°de yer alan boliimiimiiz anasayfasinda da yayinlanmis
olup, asagidaki gibidir:
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Manisa Celal Bayar Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi egitim
amaglarimiz, mezunlarimizin,

1. Sanayi kuruluslarinda, isletmelerde ve devlet kurumlarinda, tasarim, iiretim, kalite-
kontrol ve Ar-Ge birimlerinde Metalurji ve Malzeme Miihendisi olarak gorev
alabilmelerini;

2. Miihendis, arastirmaci ve yonetici pozisyonlarinda etkin bigimde ¢alisabilmelerini;

3. Yurt ici veya yurt disinda lisansiistii egitimlerine devam edebilmelerini

saglamalidir.

Kanit 3.1.1. https://malzememuh.mcbu.edu.tr/bolum/eqitim-amaclari.17859.tr.html

3.2. Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

. Boliimiin egitim amaclari {iniversitemizin 6zgorevleri ile tutarlidir. Universitemizin
misyonu “Yenilik¢i, girisimcei, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma
ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.” Kurumun 6zgoérevlerine
Kanit 3.2.1°de verildigi lizere, liniversitemizin anasayfasindan erisilebilmektedir.

o Ayrica, bolimiin egitim amaglart bagli oldugu, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinin 6z gorevleri (misyon) ile tutarlidir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin
misyonu, ‘“21.yiizyil i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni mithendisler yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve
akademik camia ile endiistri arasindaki {iretken is birligi vasitasiyla miithendislik bilgilerinin
toplum yararina gelistirmektir.” Kanit 3.2.2’de yer alan baglant1 araciligiyla fakiiltenin 6z
gorevlerine erisilebilmektedir.

Kanit 3.2.1. https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Kanit 3.2.2. https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

3.3.  Program Egitim Amagclarimi Belirleme Yontemi

e Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin katkisi ile belirlenmektedir.

Programin i¢ paydaslar:

Ogrencilerimiz

Ogretim elemanlarimiz

Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

Universite icerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlari
Universite iist ydnetimi

Mezunlarimiz

Programin dis paydaslari:

Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Y Oneticileri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firmalarda
calisan yonetici konumundaki Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
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e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren Kamu kurumu
yetkilileri

e Diger Universitelerdeki Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimleri Béliim
Baskanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Programin paydaslar1 olarak o6grenciler, 6gretim elemanlari, isverenler ve mezunlarimizdan
alman geri doniitlerle egitim amagclar1 giincellenmektedir. Egitim amaclar1 giincellenirken,
belirlenen amaclarin 6l¢iilebilir ve nesnel nitelikte olmasina dikkat edilmektedir.

Bu amag i¢in kullanilan belirleme metotlari ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Endiistri Danisma Kurulu Toplantilar
2. Mezunlar Toplantilar

3. Mezun Anketi

4. Isveren Anketi

5. Yeni Ogrenci Anketi

6. Oryantasyon Anketi

7. Ara Siniflar Anketi

Program egitim amagclarin1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil
diizenli olarak Endiistri Danisma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu
toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina aktarilmaktadir. Boliimiimiizde yapilan
Endiistri Danigma Kurulu Toplantist tutanaklarina ve gorsellerine Kanit 3.3.1°de yer alan
baglanti araciligtyla erisilebilmektedir.

Ayrica, egitim amaglarinin belirlenmesinde faydalanilan anketlerin linkleri asagida sirayla
verilmigtir.

Kamnit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu Listesi ve Toplant1 Gorselleri
https://malzememuh.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu/endustri-danisma-
kurulu.24406.tr.html

Kanit 3.3.2. Mezun Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSeyDL 88h hOz2DdBfoJWZ85KIEX8Ec7X9NgKi
MI9HG eYdUEMwl/viewform

Kamt 3.3.2. Is Veren Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda0FzQfgsCyzJgnvcZ0emaWvN2sctDvIM6x3x
S1TDzpOQOweFqg/viewform

Kanit 3.3.3. Yeni Ogrenci Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSewHdot aTNBQOaztOroY7Vzhus5KlwV2hM8jK
tBAQ6eU6Gh6JO/Viewform

Kanit 3.3.4. Oryantasyon Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAlIpQLSdDUMcMwX6VgaxmZRzWAcAs6cfcPWDBU
DO5c6ezy TWA4dIvOOQ/viewform

Kanit 3.3.5. Ara Siiflar Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDUMcMwX6VqaxmZRzWAcAs6cfcPWDBU_DO5c6ezyTW4dlvQQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDUMcMwX6VqaxmZRzWAcAs6cfcPWDBU_DO5c6ezyTW4dlvQQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd3vXAd11WU9ZoXx4bEudsKXrOtnnJgtvpot
DKNnCVMB80TuQ/viewform

Kanit 3.3.6. Mezun Toplantilar1 Gorselleri
https://malzememuh.mcbu.edu.tr/mezun/mezun-toplantilari.53622.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Programin egitim amaglar1 boliimiimiiziin web sayfasinda yaymlanmistir. Asagidaki
baglant1 yardimiyla erigilebilmektedir.

Kanit 3.4.1. https://malzememuh.mcbhu.edu.tr/bolum/eqitim-amaclari.17859.tr.html

3.5,  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yoéntemi
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmektedir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Egitim programinin amaclarma ulasildigi mezunlar1 izleme ve anketlerle takip etme,
isverenlerden geri bildirim alma (isveren anketi) siiregleri ile takip edilmekte ve
belirlenmektedir.

Kanit 3.6.1. Mezun Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeyDL 88h hOz2DdBfoJWZ85KIEX8Ec7X9NgKi
MI9HG eYdUEMwl/viewform

Kanit 3.6.2. Mezun Anketi Sonug¢lari
https://cbuedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MetalurjiveMalzemeMhendisliiBImToplantEkibiM
MM-BTE/ layouts/15/Doc?2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb94b3926-c418-4cd1-9eb7-
c2f1ad2fd0d9%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk _ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT &wdhostclicktime=1731400815211&web=1

Kamt 3.6.3. Is Veren Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda0FzQfgsCyzJgnveZ0emaWvN2sctDvM6x3x
S1TDzpOQOweFg/viewform

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amagclari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaclarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglarimin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulagsma basliklar i¢in
birimde iyilestirme c¢aligmalan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, her yil Endiistri Danigma
Kurulu toplantis1 diizenlenmekte, goriis oneriler paylasilmakta ve birimde gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Ayrica, birimimizde diizenli olarak yapilan Bolim Akademik Kurulu
toplantilarinda ilgili konulara dair varsa, Boliim Baskanlig1 tarafindan giincellemeler hakkinda
bilgi verilmekte ve boliimiin i¢ paydaslari olan 6gretim elemanlarimizdan goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Goriis ve Oneriler neticesinde gerekli faaliyetler planlanmakta ve izlenmektedir.

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan Bolim Akademik Kurulu toplantilarinin
tutanaklari
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanmimlanan Program Ciktilari

Program ¢iktilar1 belirleme siirecinde, programin genel egitim amaglart MUDEK ve TYYC gibi
akreditasyon ve yeterlilik ¢ercevelerine uygun olarak belirlenmistir. B6liim akademik kurulu,
kalite komisyonlar1 ve ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan sektor ve akademik gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik olarak incelenmis ve giincellenmistir. Sektor temsilcileri, mezunlar ve
igverenlerden alinan geri bildirimlerle program ¢iktilarinin sektoriin beklentilerini karsilama
kapasitesi artirtlmistir. Tiim degerlendirmeler sonucunda, program ¢iktilar agik, dlciilebilir ve
siirekli iyilestirmeye tabi olacak sekilde tanimlanarak boliim akademik kurulu tarafindan
onaylanmistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Program Ciktilarini gosteren tablo
Kamit 4.1.1 klasoriinde verilmistir. Ek olarak Program ¢iktilarimiz MCBU Ders Katalogu WEB
sayfasindan takip edilebilir (Kamit 4.1.2). Metalurji ve Malzeme Miihendisligine ait Program
Ciktilar1 - Ders Matrisi karsilama tablosu Kanit 4.1.3 klasoriinde verilmistir.

TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi, egitim kalitesini artirmanin yan1 sira programin
akreditasyon siireclerinde de dnemli bir rol oynamaktadir. Bu matris sayesinde, dgrencilerin
ogrenme siireglerini daha etkin bir sekilde takip edebilmekteyiz ve gerektiginde iyilestirmeler
yaparak egitim programlarini glincelleyebilmekteyiz. Boylece, programin hedefledigi ¢iktilara
ulasma diizeyi degerlendirilebilir ve siirekli gelisim i¢in somut adimlar atilabilir. TYYC
Program Ciktilar1 Karsilama Matrisini gosteren tablo sunulmaktadir Kanit 4.1.4 klasoriinde
sunulmaktadir. Ek olarak TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi MCBU Ders Katalogu
WEB sayfasindan takip edilebilir (Kanit 4.1.5)

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar
Kanit 4.1.2. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramlD=284&lang=1

Kamnit 4.1.3 Program Ciktilar1 - Ders Matrisi Karsilama Tablosu
Kanit 4.1.4 TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi
Kanit 4.1.5 http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=284&lang=1

4.2. Program Ciktilarmim Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla, sinavlar, s6z1ii sunumlar, 6devler,
tasarim dersleri, laboratuvar uygulamalari ile mezun, igveren, ders degerlendirme ve ara siniflar
anketleri gibi c¢esitli 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Program c¢iktilarini
6l¢me ve degerlendirme Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
amactyla MCBU metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimii WEB sayfasinda yer alan
“MUDEK” sekmesi altinda verilen asagidaki anketler (Kamt 4.2.1) uygulanmaktadir.

e Mezunlar Anketi
e Isveren Anketi
e Ders Degerlendirme Anketi

Mezun anketleri, mezun veya mezuniyet asamasindaki 6grencilerin her bir program ¢iktisina
hangi diizeyde ulastiklarin1 degerlendirmelerini saglar. Bu anketlerden elde edilen geri
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bildirimler, program ¢iktilarinin etkinligini degerlendirme siirecine 6nemli katkilar sunar.
Ayrica, bazi1 program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6l¢gmek amaciyla, tasarim I, tasarim I ve
laboratuvar uygulamalarint igeren derslerde Ogrencilerin hazirladigi raporlar ve projeler
degerlendirilmektedir. Ornegin Tasarim 1 ve tasarim II derslerinde hazirlanan projeler program
ciktis1 3’1 kargilamaktadir. Laboratuvar uygulamalari ise program ¢iktisi 2’ye ulagsma diizeyinin
gostergesi olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari, dersi vermeye basladiklar1 donem
basinda ders planina bagli olarak bir hedef PC degeri belirlemekte ve ders sonunda
hazirladiklar1 ders dosyasinda bu hedef PC degeri ile gergeklesen PC degerini
karsilastirmaktadir. Ornek “Ders plan1” formu ve 6rnek “Ders Program Ciktilarmi Olgme
Yontemi Ve Hedefler Formu” sirasiyla Kanit 4.2.2 ve Kanit 4.2.3 klasoriinde verilmistir.

Ogrenci anketleri ve sinif basari durumu sonuglari ilgili komisyon iiyeleri tarafindan
incelenerek 6gretim tliyelerine geri bildirimde bulunur. Takip eden donemde, 6gretim liyelerinin
ders igeriklerinde Onerilen diizenlemeleri yapmalari beklenir Bu kapsamda, degerlerin
durumuna gore hedef degere ulasilsa da ulasilmasa da dersi iyilestirmeye yonelik siirekli
iyilestirme Onerilerinin yer aldigi bir déonem sonu formu hazirlamak ve stratejik plan ile
akreditasyon komisyonuna teslim etmek gerekmektedir.

Kamtlar:

Kanit 4.2.1 https://malzememuh.mcbu.edu.tr/

Kamt 4.2.2 Ornek Ders plan1 formu

Kamt 4.2.3 Ornek Ders Program Ciktilarii Olgme Yéntemi Ve Hedefler Formu
4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik genel yaklasimlar ele alinacak olup, her bir
program c¢iktisina ayri ayri deginmeden Once tiim PC’lerin saglanma siireci 6zetlenecektir.
Tiim program ¢iktilari, ilgili egitim-6gretim yil1 boyunca derslerin degerlendirme kriterlerine
gore kisa simav, vize, final, biitiinleme smavlari, 6dev, sunum, rapor yazma ve uygulama
degerlendirmeleri gibi 6l¢me araclari ile degerlendirilmektedir. Baz1 dersler tek bir PC’ye, bazi
dersler ise birden fazla PC’ye katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, bu derslerde PC’lerle
uyumlu sorular sorarak ogrencilerin aldigi puanlar istatistiksel olarak incelemekte ve her
donem smav sonuglar araciligryla program ¢iktilarinin saglanma oranlarini karsilastirmali
olarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, Ogrencilerin mezuniyet asamasina
geldiklerinde toplam PC degerlerine ne dl¢iide ulastigini ve egitim amaclart dogrultusunda her
bir PC’nin saglanma diizeyini matematiksel olarak kontrol etmeyi saglar. Ornek PC tablosu
Kanit 4.3.1 klasoriinde, PC gergeklesme Tablosu Akis Semast Kamt 4.3.2 klasoriinde ve
Mezun olan 6grencilerin aldiklar1 tiim dersleri kapsayan 6rnek PC tablosu 6rnek PC tablosu
Kamt 4.3.3 klasoriinde verilmistir

Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Ornek PC tablosu
Kamit 4.3.2. Kanit 4.3.2. PC gerceklesme Tablosu Akis Semast

Kanit 4.3.3. Mezun olan 6grencilerin aldiklar1 tiim dersleri kapsayan 6rnek PC tablosu
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4.4. Siirekli Iyilestirme

Boliimtimiizde gerceklestirilen siirekli iyilestirmeler, derslerde yapilan iyilestirmeler ve boliim
genelinde yapilan iyilestirmeler olarak ikiye ayrilmaktadir. Derslerde yapilan iyilestirmeler, ara
sinif anketleri ve smavlar sonrasinda gercgeklestirilen Ogrenci anketleri araciligiyla
yiriitiilmektedir. Ayrica, her dersin 6gretim elemant, dersin baginda belirli bir hedef PC  degeri
belirlemekte ve donem sonunda hazirladiklar1 ders dosyasinda bu hedef PC degeri ile
gerceklesen PC degerini karsilastirmaktadir (Kanit 4.4.1). Elde edilen verilere gore, hedef
degere ulasilip ulasilmadigina bakilmaksizin, dersin iyilestirilmesine yonelik onerilerin yer
aldig1 bir donem sonu formu hazirlanmakta ve stratejik plan ve akreditasyon komisyonuna
sunulmaktadir.

Ders kapsaminda gergeklestirilen siirekli iyilestirmelerin yani sira, komisyonlar tarafindan hem
isleyise hem de 6grenci ve akademik personel ¢alismalarina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 da
yapilmaktadir. Gergeklestirilen bu iyilestirmeler, komisyonlarca tutanak halinde kayit altina
alinmakta ve ilgili komisyon dosyalarinda saklanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Donem Sonu Ders Degerlendirme Formu

5. EGITIM PLANI
5.1.Egitim Planm

Egitim amacglarimiz ve program g¢iktilarimiz dogrultusunda hali hazirda uygulanan egitim
planinda yer alan dersler, kredileri ve kodlariyla yariyillara gore verilmektedir. Miifredat,
amaclarimiz ve program c¢iktilarimiz dogrultusunda Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. 2021-2022 Ogretim yili itibar1 ile uygulanan Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Programi Ders Plan1 5.1 Egitim Plani klasoriinde (Kanit 5.1.1. 2021
Ogretim Plam) verilmektedir.

Program ¢iktilartyla iliskisi tam olan dersler 6gretim {iyelerinin ders igerik planlar1 incelenerek
Egitim Plan1 klasoriinde (Kanit 5.1.2 Program Ciktisi- Ders Matrisi) sunulmustur.
Ogrencilerden her dénem aldiklar1 ders igin dénem sonunda ders degerlendirme anketi
doldurtulmaktadir (Kanit 5.1.3. Ders Degerlendirme Anketi). Bu ankette 6grencinin bu ders
kapsaminda tiim donem i¢in harcadig: siire hesaplanmaktadir. Bu ankette derse katilimi, ders
oncesinde ve sonrasinda ¢alisma ve siavlar ile is yiikii belirlenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. 2021 Ogretim Plani

Kanit 5.1.2. Program Ciktisi- Ders Matrisi
Kanit 5.1.3. Ders Degerlendirme Anketi

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yoéntemi

Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularini hangi
oranda kapsadiklar1 2021 Ogretim Plani klasériinde gosterilmistir. Temel bilimler se¢meli ders
havuzu ise 5.2 Egitim Plam1 Uygulama Yontemi klasoriinde (Kanit 5.2.1. Temel Bilimler
Secmeli Ders Havuzu) kanit olarak sunulmustur. Ders sinif ve biiytikliikleri ise ayn1 klasorde
(Kanit 5.2.2 Derslikler ve Biiytikliikleri) kanit olarak yer verilmistir.
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Boliimiimiizde verilen mesleki bilgilerin bir arada degerlendirildigi ve bireysel olarak her
Ogrencinin farkli verilerle yapmakta oldugu Tasarim Projesi I ve Tasarim Projesi II olarak iki
adet proje tasarim dersi vardir. Bu derslerin yan1 sira tasarim dersleri ile yakindan ilgili olan ve
proje derslerine hazirlik niteligi tasiyan ders kapsaminda ddevler seklinde tasarim hesaplari
iceren Malzeme Secimi dersi de mecburi ders kategorisinde mevcuttur.

Ders i¢i projeler ve odevler:

Baz1 derslerde Ogrencilerden haftalik d6devler, donem sonu 6devi ve projeleri yapmalari
istenmektedir. Projelerin bazilarinda 6grenciler gruplar halinde ¢alisarak bir proje iizerinde
arastirma, bir kisim derslerin sonunda da sozlii sunum yapmaktadirlar. Proje ve ddevlerin
karsil1g1 olan notlar, y1l i¢i notunu yiizde olarak etkilemektedir. 2023 yil1 igerisinde baz1 6devler
kanit dosyasinda sunulmustur (Kanit 5.2.3. Ders i¢i Proje ve Odev Ornekleri)

Stajlar:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi mezuniyet sartt olarak 20 is gilinii temel staj dersini
tamamlamak durumundadir. Bu staj temel zorunlu staj kapsaminda olup kuruluslarin
Dékiimhane, Kaliphane, Montaj, Metal Sekillendirme, Plastik— Enjeksiyon, Isil islem gibi
boliimlerinde ve ayrica birincil ve ikincil liretim metalurjisi esasina dayali cevherden metal veya
alagimlar {iretim siireglerini kapsayan kurum/kuruluslarda yapilabilir ve 6grencilerin iiretim
alaninda pratik bilgi edinmesini amaglar. Bu staj bilgi, gézlem ve uygulamaya dayanir.

Staj islemleri staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Her y1l 6zel ve resmi kuruluslardan
gelen staj yeri bildirimleri, 6gretim {iyelerinin temaslar1 sonucu ortaya ¢ikan ek olanaklar ve
ogrencilerin kisisel olarak bulduklar staj yerleri, duyuru seklinde 6grencilere bildirilmektedir.
Belli bir tarihe kadar yaptiklart bagvurular staj komisyonunca goriisiilmekte ve uygun bulunan
staj yerleri i¢in, sonucu kesinlesen staj listesi belirlenmekte ve Ogrenciler yaz stajlarini
yapmaktadirlar. lgili kanit kamitlar dosyasinda (Kanit 5.2.4. 2023-yaz-dénemi-staj-
degerlendirme-sonuglari) sunulmustur. Zorunlu stajyer 6grencilerin sigortali olmasi konusunda
5510 Sayili "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu" geregi, firma tarafindan
kabul edilmesi durumunda, staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, staja baslama tarihinden en az 15
giin 6nce Dekanligimiza bildirilmesi halinde, zorunlu olarak staja tabi tutulan 6grencimiz igin,
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek "Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Sigorta Primi" Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. 2023 yilinda zorunlu staj yeri
kabul edilen 6grencilerin sigorta bilgileri i¢in Ek-9 formu hazirlanmaktadir ve kanit dosyasinda
bulunmaktadir (Kanit 5.2.5. Ek-9 Belgesi). Ayrica stajyer 6grenciler staj sonunda bir staj defteri
hazirlar ve kendileri ile ilgili staj kazanimlar1 anketini ve staj sicil formunu ilgili isyerine
doldurtur ve kapal1 zarf i¢inde bulunan bu iki evraki staj defteri ile birlikte staj komisyonuna
teslim etmektedir. Ilgili belgeler kamt klasériinde sunulmustur (Kanit 5.2.6. Ekler ve staj
dosyasi sablonu). Stajin1 tamamlayan Ogrencilere staj komisyonu tarafindan belirlenen alt
komisyonlarca (jiiri) sozlii staj sinavi yapilmaktadir. Bu smav ile 6grencinin staj yaptigi
firmadan kazanimlar1 degerlendirilmekte ve staj degerlendirme formunda yer alan kriterlere
gore puanlandirilmaktadir. Sonuglar ilgili komisyondaki 6gretim tiyelerince degerlendirilerek,
boliimiimiiz ana sayfasindan ilan edilmektedir. Staj sinavi sonuglar1 evrak kanit klasoriinde
(Kanit 5.2.7. 2023-2024-guz-staj-sinavi-sonuclari) sunulmustur.

Isletmede Mesleki Egitim:

Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerin dgrenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini, son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle
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biitiinlestirerek, mezun olmalar1 amaciyla uygulamaya konulan bir egitim modelidir. Bu
kapsamda ogrenciler, lisans egitimlerinin son donemlerini is yerlerinde tam zamanl ve
kesintisiz olarak okula gelmeden, 15 hafta siireyle alanlari ile ilgili yapacaklar1 uygulamalar ile
tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda is yerlerinin ¢alisma sartlarina ve kosullara tabi
olacaklardir. isletmede Mesleki Egitim, boliimiimiiz Isletmede Mesleki Egitim komisyonu ve
Istihdam ve Kalite Koordinatorliigiiniin isbirligi icerisinde yiiriitiilmektedir. anlasma yapilan
orta ve biiyiik 6l¢ekli Sanayi firmalarinda gergeklestirebileceklerdir. Bu uygulama 6grencilerin
calisma sartlarina daha iyi adapte olmasini, bir fabrikanin isleyisini kavramalarini ve ¢alisma
hayatina atildiklarinda tecriibe acisindan bir adim ileride baglamalarini saglamay1
amagclamaktadir. Ilgili egitim akademik takvimde belirtilen siire¢ dogrultusunda devam
edilmektedir. Her donem o6zel ve resmi kuruluslardan gelen staj yeri talepleri, 6gretim
tiyelerinin temaslar1 sonucu ortaya ¢ikan ek olanaklar ve 6grencilerin kisisel olarak bulduklar
firma veya kurumlardan aldiklart onaylt Ek-2 belgesi komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir ve uygun olmayan firma veya kuruluslar 6grenciye geri bildirim
yapilarak uyarilmaktadir. Ardindan sigorta islemleri i¢in 6grencilerden alinan Ek-9 belgeleri
toplanmaktadir ve Istihdam ve Kalite Koordinatérliigiine iletilmektedir. 2023 yil1 igin bulunan
Ek-9 belgeler kanit dosyasinda sunulmustur (Kanit 5.2.8. IME Ek-9). Ogrenciler egitim
basladiklarinda boliim tarafindan bir 6gretim iiyesi danismanmi ve firmada bir miihendis
danismani olmaktadir. flgili siirec bu danismanlar tarafindan takip edilmektedir.

Teknik geziler:

Boliimiimiizde, 6grencilerin derslerde gormiis olduklari konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel
olarak desteklenmesi, konu ile ilgili cesitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik
geziler diizenlenmektedir. Egitim amagli teknik geziler yil i¢cinde farkli zamanlarda ve farkli
liretim prosesleri kullanan firmalara diizenlenmeye ¢aligilmaktadir. Ogretim iiyeleri, bolgedeki,
ozellikle Manisa ve Izmir ilindeki metalurji ve malzeme miihendisligi alaninda hizmet veren
firmalara ve ulusal ve uluslararas1 kongre/sempozyum/calistay/fuar etkinliklerine dgrencileri
gotiirmektedir. Boylece 6grencilerin reel sektorde mesleki bilgilerinin karsiligint gérmeleri ve
bu yonde bilgilerinin artirllmasi, o6grendiklerinin gorsel olarak da tanimlanmasi
hedeflenmektedir. 2023-2024 egitim ve 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen teknik geziler
ilgili kanit klasoriinde (Kanit 5.2.9. Teknik Geziler) sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 5.2.1. Temel Bilimler Se¢gmeli Ders Havuzu

Kanit 5.2.2 Derslikler ve Biiyiikliikleri

Kamt 5.2.3. Ders i¢i Proje ve Odev Ornekleri

Kanit 5.2.4. 2023-yaz-donemi-staj-degerlendirme-sonuglari
Kanit 5.2.5. EK-9 Belgesi

Kamit 5.2.6. Ekler ve staj dosyasi sablonu

Kanit 5.2.7. 2023-2024-guz-staj-sinavi-sonuclari

Kanit 5.2.8. IME Ek-9

Kamt 5.2.9. Teknik Geziler
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5.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programda derse dayali bir egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim plani derslerin alinma
sirastm gosterecek bicimde Kanit 5.1.1 Ogretim Plani dosyasinda gosterilmistir. Programin
ilgili yariyillarinda toplam 20 AKTS se¢meli ders aldirilmaktadir. Bu dersler Teknik Se¢meli
(16 AKTS), Teknik Olmayan Se¢meli (4 AKTS) dersler olmak iizere tanimlanmistir. Teknik
se¢meli derslerden o yariyilda agilacak olanlar Boliim Akademik Kurulu karari ile belirlenir,
ilan edilir ve en az 15 kisilik 6grenci gruplart olustugunda agilir. 15 6grenciden daha az
Ogrencinin sectigi dersler eger ikinci Ogretim Ogrencileri isterlerse normal Ogretim
ogrencilerinin sinifina dahil olarak karsilanmaktadir. Ogrenci bu degisimi istemiyorsa ders
ekle-sil zaman araliginda agilan baska bir se¢gmeli derse kaydini yaptirabilir. 2023 yil1 agilacak
dersler ile ilgili Boliim Akademik Kurul karar1 Kanit 5.3.1 2023 Boliim Akademik Kurul
dosyasinda gosterilmistir. Egitim planimnin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini saglayacak
sekilde Egitim Komisyonu Toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda eksik yonler
belirlenerek gelistirilmektedir. Bu toplanti tutanaklar1 Kamit 5.3.2. Egitim Komisyon
Tutanaklart dosyasinda gosterilmistir.

Kanitlar:

Kanit 5.3.1 2023 Boliim Akademik Kurulu
Kamt 5.3.2. Egitim Komisyon Tutanaklar1

5.4.Programin Ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders
dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Bolim se¢meli dersleri 6grenci danigmaninin
muvafakati ile mesleki boliim derslerine alt yapi1 olusturacak, boliim kurullarinca 6nerilen temel
mesleki bilim dersleri arasindan, 6. yariyil ve 7. yartyilda, Teknik Olmayan Se¢meli Dersler 4.
yartyil ve 5. yariyilda almalari seklinde belirlenmistir. Her biri 4 (dort) AKTS olan Boliim
Secmeli Dersleri Listesi kanit dosyasinda (Kanit 5.4.1 Teknik Se¢meli Dersler) verilmistir.

Kanitlar

Kamit 5.4.1. Teknik Se¢meli Dersler

5.5.Siirekli Tyilestirme

Stirekli iyilestirme kapsaminda 6grencilerden toplanan anketler ve ders degerlendirme anketleri
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Oncelikle her dersin dgretim iiyesi tarafindan vermis
oldugu ders ile ilgili ders degerlendirme anketleri i¢in raporlar toplanmaktadir. Bu raporlar
egitim komisyonu tarafindan incelenerek yapilabilecek iyilestirmeler belirtilmektedir (Kanit
5.5.1).
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Kanitlar

Kamit 5.5.1. Siirekli lyilestirme Calismalar

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e Boliimiimiizde tam zamanli 13 6gretim {liyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerimizden 6’s1 Profesér, 5°i Dogent, 2’si Dr. Ogretim Uyesi kadrosundadir.
2 Arastirma gorevlimiz doktoralarini tamamlamis ve Aras. Gor Dr. unvanina sahiptir.
Boliimiimiiziin 2023/2024 6gretim yili bahar yariyili basinda kayith 6grenci sayisi
346°dir. Ogretim {iyelerimiz bagma diisen 6grenci sayimiz 26,6’dir. Boliimiimiizde;
Uretim Metalurjisi ve Malzeme Bilimi olmak iizere iki anabilim dali bulunmaktadur.
Ogretim elemanlarimizin ~ anabilim  dallarma sayisal dagilimi Tablo 6.1°de
gosterilmektedir.

Yiiksekogretim Istatistikleri Biilteni, 2023-2024 dgretim yili verilerine gore Tiirkiye’de 208
yiiksekdgretim kurumu, 7.081.289 6grenci, 184.021 ogretim elemant bulunmaktadir.
Bu sayilar dikkate alindiginda Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani basina
38,48 o6grenci diismektedir. Dolayisiyla bu sayilara gore dgretim liyemiz sayica iilke
ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Elemanlarmin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Ana Bilim Dah| Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr| Ars.| Toplam
Dr. Dr. Gor., Gor,
Uretim 3 2 1 - 3 9
Metalurjisi
Malzeme Bilimi 3 3 1 - 2 9
Kanitlar:

Kamit 6.1.1. Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti.xIxs

Kanit 6.1.2. Akademik Ogrenci Danismanligi - Ogrenci listeleri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Boliimiimiiz 6gretim {yeleri Metalurji ve Malzeme miihendisliginin farkli anabilim dali

konularinda uzmanlasmis ve miifredattmizdaki teknik zorunlu ve se¢meli dersleri
yiriitmektedirler. Ayrica, 6grencilerimiz, fakiiltemiz biinyesinde ortak olarak agilan temel
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derslerde iiniversitemizin ilgili boliimlerindeki dgretim {iyelerinden de ders alma imkanina
sahiptirler. Ogretim elemanlarmin kadro analizleri ve 6zge¢misleri Kanit 6.2.1 ve 6.2.2°de
sunulmaktadir

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi.docx

Kanit 6.2.2. Akademik Personel Web Sayfasi linkte

6.3.Atama ve Yikseltme

Boliimiimiizde yapilan tiim atama ve gorevde yiikselme islemleri Kanit 6.3.1 ve 6.3.2°de
belirtilen yiirtirliikteki mevzuata gore yapilmaktadir. Boliimiin hangi alanlarda ve niteliklerde
Ogretim elemanina ihtiyact oldugu ilgili yonetim birimlerine iletilmektedir.

Kamtlar
Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolara Yapilacak atamalarda

uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi https://personel.cbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

7. ALTYAPI

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Manisa Celal
Bayar Universitesi’nin Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunmaktadir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi A Blokta devam etmektedir. Boliim laboratuvarlar1 da aym blokta girig
katindadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
ve Makine Miihendisligi ile birlikte 3 katli binada faaliyet gostermektedir

7.1.Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Smniflar: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilte binasinda 4 adet Bilgisayar laboratuvari, 12
adet amfi ve 9 adet simif bulunmaktadir. Her smifta tahtanin yanina goriintii yansitan
projeksiyon cihazi mevcuttur. Boliim binamiz olan A-Blok’un ikinci ve iiglincii katlarindan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekanligi, Ogrenci Isleri ve diger boliimlere gegisler
miimkiindiir. Kanit 7.1.1°de smaiflar ve biiyiikliikleri gosterilmektedir.

Laboratuvarlar: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii kapsaminda Metalografi
Laboratuvari, Toz-Seramik Laboratuvari, Biyomalzemeler Laboratuvari, Kaynak Laboratuvari,
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Polimer Laboratuvari, Yiizey Teknolojileri Laboratuvart ve Dokiim Laboratuvari olmak iizere
boliimiimiize ait toplamda 7 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde 7 adet Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi laboratuvart haricinde 46 adet diger boliimlerin laboratuvarlar
mevcuttur.

Kamitlar:
Kamit 7.1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. sinif kapasiteleri.

Kanit 7.1.2. Metalografi Laboratuvari:
https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/metalografi-laboratuvari.8841.tr.html

Kamt 7.1.3. Toz — Seramik Laboratuvari: https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/toz-
seramik-laboratuvari.8842.tr.html

Kamt 7.1.4. Biyomalzeme Laboratuvari: https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/toz-
seramik-laboratuvari.8842.tr.html

Kanmit 7.1.5. Kaynak Laboratuvari: https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/kaynak-
laboratuvari.8844.tr.htmi

Kamit 7.1.6. Polimer Laboratuvari: https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/polimer-
laboratuvari.8845.tr.html

Kanit 7.1.7. Yiizey Teknolojileri Laboratuvarti:
https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/yuzey-teknolojileri-lab.56924.tr.html

Kanmit 7.1.8. Dokiim Laboratuvari: https://malzememuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/dokum-
laboratuvari.62290.tr.html

7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 120 6grenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bolim 6grencileri,
uygulamali derslerinde her Ogrenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima agik olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda
oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar
giincel konfigiirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki bilgisayarlar ag {izerinden
giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Her
laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Windows 8 ve {istii isletim sistemi lizerinde galisan
Microsoft Office programlari, internet programlari, programlama dillerine ait programlar ve
cesitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar kullanicilara sunulmaktadir. Boliimiimiizde her
bir O0gretim iiyesi/elemanina Windows 8 ve istli isletim sistemine sahip bilgisayarlar
Miihendislik Fakiiltesi imkanlar1 dahilinde saglanmistir. Bu bilgisayarlarda 6gretim
liyesi/elemaninin ¢alisacag1 programlar Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan lisansli olarak
yuklenmektedir. Ayrica Microsoft Office 365 erisimi kapsaminda tiim ogrenciler cesitli
Microsoft Office yazilimlarmi {iicretsiz olarak kullanabilmekte ve 1 Terabaytlik OneDrive
depolama alanindan faydalanabilmektedir.
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Bunlara ek olarak boliimiimiiz 6grencileri liniversitemizde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi bilinyesinde Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS) ve bolgemizin 6 giiclii
firmasinin (Sarigézoglu, HMS, Netform, Metyx, Tirsan Kardan, Norm Additive) istiraki ile
kurulan MCBU Hava Platformlari1 ve Savunma Sistemleri Arastrma ve Tasarim
Laboratuvari’nda yer alan bilgisayarlari ve bu bilgisayarlardaki gesitli spesifik yazilimlari
kullanabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Laboratuvar agilisina ait duyuru: https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Hava-
Platformlari-ve-Savunma-Sistemleri-Arastirma-ve-Tasarim-Laboratuvari-Acilis-Toreni-
Gerceklestirildi 10 58 56

7.3.Kiitiiphane

MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesi Kiitiiphanesi, boliimiin bu yerleskeye
tagindig1 yildan beri faaliyet gostermektedir. Kiitiiphane icin ayr1 bir binanin tahsis edilmis
olmasi ve bu kiitliphanenin boliim binamiza yiirlime mesafesindedir. Bunun haricinde boliim
kiitiphanemizde mevcuttur. Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesindeki merkezi
kiitliphane haftanin 7 giinii 24 saat 6gretim tiyelerine ve 6grencilere hizmet vermektedir. Bu
kiitiiphanede mesleki, edebi ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirk¢ce ve yabanci dillerde abone oldugu
siireli yayinlar, CBU fakiiltelerinde yapilmus lisans ve lisansiistii tezler mevcuttur.

Tiim 6grenciler kisisel bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi cihazlar ile kampiis icinden eduroam
kablosuz baglantist ile kiitiiphane olanaklarina erisimi saglanmaktadir. Ayrica kampiis disindan
da kiitiphaneye uzaktan erisim ile kiitiiphane olanaklarindan yararlanabilmektedirler.
Ogrencilerimizin ve personelimizin erisim imkani buldugu e-kaynaklar Kamt 7.3.1°de
verilmistir.

Kanitlar:
Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki: https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/
7.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik 6nlemleri,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemler:

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz i¢in kampiis
girisinde ve biitiin bloklarda 6grenim stireleri boyunca giivenlik gorevlileri bulunmaktadir.
Ayrica, 7/24 kamplis genel giivenligini giivenlik gorevlileri ve kamera sistemi ile siirekli olarak
saglamaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli dnlemleri almakta,
bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir. Bolim
laboratuvarlarimizda engelli 6grencilerimizin zorluk ¢ekmeden deneylerini yapmalart igin
altyap1 diizenlemeleri hususunda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle bina
icerisindeki laboratuvarlarimiza engelli asansorleri dahil olmak iizere ulasim son derece kolay
olarak yapilmaktadir. Yapilmakta olan deneyler esnasinda herhangi bir giivenlik sorununa kars1
gerekli tedbirlerin alinmasina azami sekilde dikkat edilmektedir. Ayrica emniyet kurallarini
deneyde bulunan kisilere hatirlatmak ve deneyimsiz kisilerin makine techizatlar1 kullanmamasi
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amaci ile yeterli miktarda uyar tabelalar1 laboratuvarlarin degisik yerlerinde bulunmaktadir.
Her laboratuvarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica laboratuvarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemeleri:

Egitimdeki biitlin engelleri kaldirmak amacli yaptigimiz ¢aligmalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, ayni zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engellilerin kullanimi i¢in tuvalet ve lavabolar mevcuttur.

Kanitlar:

Kamt 7.6.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii’niin Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ayri bir
biitgesi bulunmamakta olup, yapilan harcamalar, katma biitce ve doner sermaye gelirleri ile
karsilanmaktadir. Katma biitceden fakiiltelere yapilan tahsislerde, toplam fonun hangi
kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir. Fakiilte biit¢esinin boliimler ve Dekanlik
merkez birimleri arasindaki dagilimi1 Dekanlik tarafindan yapilarak, yonetim kurulu karar ile
uygulanmaktadir. Elektrik, bakim-onarim, telefon gibi genel giderler dogrudan fakiilte
biitcesinden karsilanmaktadir. Bu kalemlere gore yapilan harcamalar kanit klasoriinde
gosterilmektedir. Kanit 8.1.1 klasoriinde gosterilen harcamalar listesi, Miihendislik
Fakiiltesi'nin tiim boéliimlerine ait toplam biitgeyi yansitmaktadir. Mevcut biitge, Fakiilte
Dekanlig: tarafindan boliimlere esit miktarlarda dagitilmaktadir. Ancak, gerektiginde ddenek
aktariminda farklhiliklar yapilabilmekte ve bu degisiklikler Dekanlik tasarrufunda
bulunmaktadir. Diger mali kaynaklar, 6grenci katki paylarindan fakiilteye ayrilan kisim ile
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin doner sermaye gelirlerinden olugmaktadir.
Boliimiimiiz, doner sermaye kapsaminda laboratuvar hizmetleri sunarak sanayi, yerel
yonetimler ve kamu kuruluslarina bedeli karsiliginda hizmet saglamaktadir. Fakiiltenin ve
boliimiin doner sermaye gelirlerinden boliime diisen paym kullanimi ise ilgili yonetmelik
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’niin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.
Bolimiimiiziin ihtiyaglart Dekanlik tarafindan onaylandiginda karsilanmaktadir. Ayrica,
Ogretim tiiyelerimizin bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla, MCBU Rektorliigii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
araciligiyla boliimiimiizde yiiriitillen projelere mali destek saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Ogretim iiyelerimizin arastirma projelerine ve lisansiistii tez ¢alismalarina yonelik kaynak
aktarimi yapilmakta, projelerin siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. Bu destekler, dogrudan
ogretim tyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Projeler, {iniversite igi
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ve/veya disindan secilen hakemler tarafindan bilimsel olarak degerlendirildikten sonra kabul
veya reddedilmekte, kabuliinden sonra da hakemler tarafindan denetlenmektedir.

Boliimlimiiz 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdisi
ve yurti¢i kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar
ayrilmaktadir. Y1l iginde 2 (1’1 yurti¢i ve 1’1 yurtdis1 veya 2’si yurti¢i) defaya mahsus olmak
lizere 6gretim iiyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK
projelerinden temin edilen mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina
olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

Fakiilte biit¢esinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz
alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda stirekli tiiketilen sarf malzemeleri de
yine bu biitgeden karsilanmaktadir. Laboratuvar biinyesinde bulunan cihaz ve donanimlarla
aragtirma projelerinde, Ogrencilerin her tiirlii deneysel g¢alismalarma destek vermektedir.
Metalurji ve Malzeme miihendisligi boliimii WEB sayfasindan "Arastirma" segeneginin altinda
boliimiimiiziin laboratuvarlarimin listesi yer almaktadir. Ayrica, "Laboratuvar Hizmetleri Fiyat
Listesi" sekmesine de buradan ulasilabilinir ve fiyat listesi kanit klasériinde sunulmustur.

Boliimiimiiziin altyap1 imkanlarinin gelistirilmesi icin, fakiilte biitcesinden ayrilan payin yani
sira, BAP ve TUBITAK projelerinden saglanan mali destekler de kullanilmaktadir.
Boliimiimiiziin misyonunu gerceklestirebilmesi ve yiiriitmekte oldugu programin hedeflerine
ulagsabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu kurumsal destekler saglanmaktadir.

Fakiilte kadrosunda bulunan teknikerler laboratuvar ihtiyaglarinin (bakim, onarim vb. gibi)
karsilanmasinda gorev yapmaktadir. Fakiilte kadrosunda bulunan temizlik elemanlar: ise
laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6limii'ne ait 1 adet Bolim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci
Isleri Personeli mevcuttur. Personel isimleri be gorevleri MCBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltest WEB sayfasinda listelenmektedir (Kanit 8.1.3.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Miihendislik Fakiiltesi Harcamalar Tablosu
Kanit 8.1.2. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar Hizmetleri Fiyat Listesi

Kanit 8.1.3. https://muhendislik.mcbu.edu.tr/idari/idari personel.36.tr.html

8.2.Siirekli Tyilestirme

Boliimiimiizde egitimin kalitesini artirmak oncelikli bir konu olarak ele alinmakta olup, tim
Ogretim elemanlarimizin katkisiyla laboratuvar altyapimiz her gegen yil gelistirilmektedir.
Bugiine kadar boliimiin kurulumu ve akademik personelimizin cesitli projeler gercevesinde
gerceklestirdigi kurulum ve eklemeler sayesinde, boliimiimiiz envanterinde ¢ok sayida iiretim
ve karakterizasyon cihazi barindiran 7 farkli laboratuvar olusturulmustur. Metalografi, Toz
Metalurjisi ve Seramik, Biyomalzemeler, Polimer Malzemeler, Kaynak, Dokiim ve Yiizey
Islemleri Laboratuvarlarimiz, 6grencilerimize zorunlu ve secmeli dersler kapsaminda ¢esitli
test ve deneyler yapma olanagi saglamaktadir. Mevcut laboratuvarlarimiza ek olarak, 2023
yilinda TUBITAK 1001 Projesi kabul edilen bir ogretim {iyemiz tarafindan “Doku
Miihendisligi ve Biyofabrikasyon” Laboratuvari kurularak boliimiimiize kazandirilmistir
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TUBITAK 1001 Projesi kabul edilen &gretim iiyemize ait haber, iiniversitemizin web
sayfasinda paylasilmistir (Kamt 8.2.1) Siirekli iyilestirme faaliyetlerimiz kapsaminda, mevcut
TUBITAK ve BAP projeleri gergevesinde yeni laboratuvar ekipmanlarinm alimi ve kurulumu
devam etmektedir.

Kanitlar:

Kamit 8.2.1. https://mcbu.edu.tr/Haber/MCBUden-5-Proje -TUBITAK-1001-Programi-
Kapsaminda-Desteklenmeye-Hak-Kazandi 11 09 41

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, Fakiilte ve Boliim bazindaki karar alma siirecleri kisaca su sekilde islemektedir:
Anabilim dallarinda alinan kararlar boliim baskaninin yénlendirmesiyle Boliim Akademik
kuruluna veya Boliim kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir. Boliim kurulunda
son sekli verilen nihai kararlar Dekanliga gonderilir. Dekanlik bu kararlar1 Fakiilte Yonetim
Kurulunda gériisiir ve karara baglayarak Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Bu siire¢ i¢inde Boliimiin etkin bir gorevi
bulunmaktadir.

Egitim amaglarina ulasmada gerek Boliim ve Boliimdeki alt birimlerde karar alma siiregleri
asagida belirtilen sekilde gelismektedir. Boliim organizasyon semast Kanit 9.1°de
gosterilmistir.

Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclart dogrultusunda alinmasi gereken kararlar Boliim
Akademik Kurulunda goriisiilerek karara baglanarak, daha sonra Bolim Kurulu Karar ile
karara baglanmaktadir. Daha sonra bu karar Dekanlik Fakiilte Kurulu’nda goriistilerek eger
gerekli ise Universite Senatosu’na génderilmektedir.

Boliim igerisindeki Komisyonlar gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine devam
eden 6grencilerin karsilastiklar: sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklar: her olguyu kendi
i¢inde degerlendirmekte ve sonuglari bir araya getirerek Boliim Akademik Kurulunda Ogretim
Uyelerine sunmaktadir. Boliim Akademik Kurulunda komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler
ve vardiklart kanilar tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil
yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye
devam edilir olumsuzlugun oldugu hususlar ise siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda
gerekli diizenlemelere tabi tutulur. (Kanit 9.2. Boliim Komisyonlari).

Ozellikle boliim 6gretim iiyelerinin inisiyatifi dahilinde yapilabilecek ders miifredatlarina
ilgili konularin eklenmesi veya 6grencilerin eksiklerini gidermeye yonelik se¢meli derslerin
actlmast gibi konular Bolim Kurulunda alinan kararlarla hemen hayata gegirilerek
mezunlarimizin, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapilariyla calistigi kurumlara cabuk adapte
olabilen, karsilastig1 problemlere miihendislik acgisindan ¢oziim {iiretebilen ve gerektiginde
inisiyatif alabilen bireyler olabilmeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

Kanit 9.2. Boliim Komisyonlari

10. SONUC
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6zdegerlendirme siirecinde, boliimiin 6grenciler,
programin egitim amaglari, 6gretim kadrosu, egitim plani, altyapir olanaklar1 ve organizasyon
ve karar alma siirecleri boliimiin gii¢lii yanlarmi yansitmaktadir. Ilgili konularda, calismalarin
yapildig1 ve siirekli 1iyilestirme dongiisiiniin tamamlandigr sunulan kanitlarda agikca
goriilmektedir.

2022-2023 yilinda béliimiin gecirmis oldugu MUDEK degerlendirmesi sonucunda, Olgiit 3.3
MUDEK Ciktis1 (vi) igin “Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi” maddesinden zayiflik verilmisti. Bu zayifligin giderilmesine
istinaden, boliim tarafindan, ¢ok disiplinli takimlarda ¢aligma becerisinin mezuniyet asamasina
gelmis tiim 6grencileri kapsayacak sekilde saglanmasi hedeflenmistir, bu kapsamda da Makine
Miih. ve Endiistri Miih. ile es zamanli agilan zorunlu bir ders olan "Disiplinlerarasi Miihendislik
Calismalar1” dersi egitim planina eklenmistir. Bu ders kapsaminda &grencilerin kendi
disiplinlerine ait bilgi birikim ve yeteneklerini kullanabilecekleri 6dev, proje veya ornek olay
caligmalarim1  diger disiplinlerden Ogrencilerle birlikte esglidiimle gergeklestirmeleri
hedeflenmektedir.

Ayrica, yine ayni degerlendirmede, MUDEK ®l¢iitlerinden biri olan, ana tasarim deneyiminin
kazandirildig: belirtilen derslere ait ¢calismalar incelendiginde, gercekei kisitlar1 ve kosullarin
biitiin projelerde saglanmadiginin belirlenmesi nedeniyle degerlendiriciler tarafindan Olgiit 5.5
ile ilgili zayiflik bildirimi yapilmisti. Bu zayifligin giderilmesine istinaden, boliim tarafindan,
Ogrencilere ana tasarim deneyiminin kazandirildigi belirtilen derslerde (MLZ 4141, MLZ 4152)
kullanilan tasarim ve uygulama yazim sablonu giincellenmis ve 6grencilere ucu agik tasarim
konular verilmistir. Ogrenciler gormiis olduklar tiim derslerdeki bilgi birikimlerini kullanarak
bircok parametreyi kendilerinin belirleyecegi bir tasarim projesi hazirlamaktadir. Boylece,
ogrencilerin gergekei kosullari/kisitlart igerecek bir ana tasarim deneyimi ile Ogrencilerin
miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmesi saglanmistir.

Boliimiin sahip oldugu altyap1 olanaklar1 ve 6gretim kadrosu gii¢lii yanlaridir. Bunun yani sira,
boliimiin gelistirilmesi gereken yonlerinden biri olarak, dgrencilerin ve 0gretim iyelerinin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde yapacaklar1 ¢aligmalart i¢in kurum destegi ve parasal
kaynaklarin arttirilmasinin fayda saglayacagi ongoriilmektedir.
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